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ABSTRACT

The specifications and qualifications of an auditor become one of the benchmarks for the quality of the audit
report in conducting an audit. The purpose of this study is to measure the extent to which the competence of
HR and the attitude of independence of the internal auditors in conducting an examination of the quality of the
audit report is measured. The number of samples in this study were 119 respondents, the method used was
descriptive verification, the collected questionnaire data was tested for validity and reliability, processed using
linear regression analysis, Pearson correlation, coefficient of determination and student t test and f test whose
calculations were carried out using SPSS 20.

Based on the results of the uii analysis of respondents conducted at PT Plasis Mitra Asia, related to the
condition of HR competence, independence of internal auditors and the quality of audit reports in the medium
to high category, it means that the overall condition has been carried out according to the criteria. Human
resource competence, independence of internal auditors and quality of audit reports simultaneously have a
strong influence, the results will also improve and partially have a significant effect on the quality of audit
reports.
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ABSTRAK

Spesifikasi dan kualifikasi seorang auditor menjadi salah satu tolak ukur kualitas laporan audit dalam
melakukan audit, Tujuan dari penelitian ini adalah mengukur sejauh mana kompetensi SDM dan sikap
independensi auditor internal dalam melakukan pemeriksaan terhadap kualitas laporan audit. Jumlah Sampel
dalam penelitian ini sebanyak 119 responden, metode yang digunakan deskriptif verifikatif, data kuesioner
yang dikumpulkan teruji validitas dan realibilitasnya, diolah dengan menggunakan analisis regresi linear,
korelasi Pearson, koefisien determinas dan uji t student serta uji f yang perhitungannya dilakukan
menggunakan SPSS 20.

Berdasarkan hasil uii analisis dari responden yang dilakukan pada PT Plasis Mitra Asia, terkait kondisi
kompetensi SDM, independensi auditor Internal dan kualitas laporan audit dalam kategori sedang hingga
tinggi, artinya kondisi secara keseluruhan talah melaksanakan sesuai kriterianya. Kompetensi SDM,
independensi auditor internal dan kualitas laporan audit secara simultan mempunyai pengaruh yang kuat,
hasilnya pun akan meningkat baik dan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan audit.

Kata kunci : kompetensi SDM, sikap independensi auditor internal, kualitas laporan audit

PENDAHULUAN

Karakteristik atau uraian prosedur dari hasil
audit berdasarkan standar auditing dan
pengendalian mutu, merupakan ukuran
kemampuan auditor untuk melaksanakan
tugas dan kewajibannya membuat laporan
audit. Kualitas laporan audit mengacu pada

seberapa baik proses audit diselesaikan

dibandingkan dengan kriteria yang telah
ditentukan. Audit internal sangat
mempengaruhi jalannya proses Kkegiatan
operasional perusahaan  yang  dapat
menyebabkan kerugian, kecurangan dan
lemahnya pendapatan pada penerimaaan kas
perusahaan. Kurangnya independensi auditor

yakni mudah dipengaruhi, terkadang auditor
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perusahaan memiliki  hubungan  bisnis,
keuangan dan manajemen atau karyawan
membuat

dengan Klien, sehingga

independesinya  terganggu.  Mendukung
tercapainya kualitas laporan keuangan yang
baik perusahaan harus memberi pengawasan
dalam keterlibatan auditor agar ringkasan
anggaran dapat diandalkan, penting, sama dan
dapat dibenarkan. Sebagai individu yang
memiliki kewajiban dan kewajiban dalam
mengatur jalannya latihan keuangan dan
latihan fungsional, sudah sepatutnya orang-
orang di kantor tinjauan interior adalah ahli
yang benar-benar memiliki kemampuan yang
sangat memadai. Orang-orang yang memiliki
kewajiban dan kewajiban dalam
menyelenggarakan jalannya latihan moneter
dan latihan fungsional, sudah sepatutnya
orang-orang Yyang berada di posisi divisi
inside review adalah ahli yang benar-benar
memiliki kapasitas yang sangat memadai.
Pada dasarnya seorang pemeriksa harus
memiliki pemahaman yang cukup baik
tentang pembukuan dan review (sebenarnya)
terlepas dari kapasitas untuk melihat semua
perspektif yang berhubungan dengan bidang
bisnis  fungsional organisasi. Meskipun
demikian,  sangat  diharapkan  untuk
menemukan pemeriksa interior yang memiliki
kapasitas khusus dan pengalaman kerja yang
tidak signifikan dibandingkan  dengan
kebutuhan yang diharapkan untuk melakukan
kewajiban pemeriksaannya. Sesuatu Yyang
dapat dikatakan sebagai pemeriksa batin yang
ahli  adalah memiliki sertifikat PIA.

Memegang gelar PIA merupakan penegasan
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bahwa inspektur dalam memiliki informasi
dan kemampuan yang sejalan dengan
kemampuan inward reviewer elit. yakni
keahlian, pengalaman dan pengetahuan yang
cukup secara eksplisit agar dapat digunakan
untuk melakukan audit secara objektif
sehingga auditor bisa mendeteksi adanya
kesalahan, memahami kesalahan secara akurat

dan mencari penyebab adanya kesalahan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui,
menganalisis dan mengukur sejauh mana
serta menemukan bukti empiris atas: (1)
Bagaimana Kompetensi SDM, independensi
auditor internal dan kualitas laporan audit
pada PT. Plasis Mitra Asia. (2) Seberapa besar
pengaruh Kompetensi SDM terhadap kualitas
laporan audit pada PT. Plasis Mitra Asia. (3)
Seberapa besar pengaruh independensi
auditor internal terhadap kualitas laporan
audit pada PT. Plasis Mitra Asia. (4) Seberapa
besar pengaruh Kompetensi SDM dan
independensi  auditor internal  terhadap
kualitas laporan audit pada PT. Plasis Mitra
Asia secara silmultan.

a) Kompetensi SDM

Kemampuan adalah tentang masalah yang
mungkin harus dikembangkan oleh seorang
individu. Pertanyaan ini sangat penting
mengingat bahwa semua asosiasi benar-benar
percaya bahwa SDM mereka harus memiliki
kemampuan yang tak tertandingi dan dapat
diandalkan,  sehingga  mereka  dapat
mendukung eksekusi yang berwibawa (1).
Selain itu, seperti yang ditunjukkan oleh (2),

kemampuan Dicirikan sebagai batas yang ada
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dalam diri seseorang yang dapat membuat
individu tersebut siap untuk memenuhi apa
yang diharapkan dengan bekerja dalam suatu
asosiasi untuk mencapai hasil yang normal.
b) Independensi Auditor Internal
Kebebasan dalam meninjau menyiratkan
sudut pandang yang tidak bias dalam
memimpin tes, menilai hasil penilaian, dan
merencanakan laporan tinjauan, di mana sikap
psikologis ini harus diingat untuk realitas dan
kebebasan oleh semua akun. (3).

¢) Kualitas Laporan Audit
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Laporan review mengambil bagian yang luar
biasa dan menarik dalam sebuah asosiasi.
Sebuah laporan disebarkan secara konsisten
ke administrasi senior, dewan, dan dewan
peninjau. Laporan tinjauan mengingat
proposal untuk perubahan metode dan
pedoman. Dia melaporkan penilaian tentang
sifat kerangka dan metode (4)

Kerangka Teoritis dan Hipotesis

Variabel independen pada penelitian ini,
kompetensi SDM dan independensi audit
internal dan kualitas hasil audit sebagai

variabel dependen.

Kompetensi SDM

Idepedensi Auditor
Internal

Keterangan : -------- = Simultan

Kualitas Laporan
Audit

——— = Parsial

Gambar 1 : Paradigma penelitian

Hipotesis pengaruh variabel independen
dengan dependen pada penelitian ini yaitu:
Pengaruh kompetensi  SDM dan
independensi auditor internal terhadap
kualitas laporan audit

Pernyataan Pengaruh kompetensi SDM dan
independensi  auditor internal  terhadap
kualitas laporan audit dijelaskan pada

penelitian yang dilakukan oleh (5).

Hal: Kompetensi SDM dan independensi
auditor internal berpengaruh terhadap

kualitas laporan audit.

Pengaruh kompetensi SDM terhadap
kualitas laporan audit

Pernyataan pengaruh kompetensi SDM
terhadap kualitas laporan audit dijelaskan
pada penelitian yang dilakukan oleh (6)

Ha2: Kompetensi SDM berpengaruh

terhadap kualitas laporan audit
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Pengaruh independensi auditor internal
terhadap kualitas laporan audit

Pernyataan pengaruh independensi auditor
internal terhadap kualitas laporan audit
dijelaskan pada penelitian yang dilakukan
oleh (7)

Ha3: Independensi auditor internal
berpengaruh terhadap kualitas laporan

audit

METODOLOGI PENELITIAN

Objek penelitian ini adalah Pengaruh
kompetensi SDM, independensi auditor
internal dan kualitas laporan audit, sedangkan
subjek penelitian dalam penelitian ini PT.
Plasis Mitra Asia Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode deskriptif

verifikatif dengan pendekatan kuantitatif.

Variabel kompetensi SDM dengan tiga
indikator yaitu, pengetahuan, keterampilan
individu dan sikap kerja yang diukur
menggunakan kuesioner skala ordinal dengan
sembilan poin peryataan, indikator yang
digunakan untuk mengukur independensi
auditor internal adalah indepedence in fact
dengan independence in appearance yang
diukur menggunakan kuesioner skala ordinal
dengan enam poin peryataan, dan kualitas
laporan audit dengan lima indikator yang
digunakan yaitu, objektif, jelas, singkat,
konstruktif, dan tepat waktu yang diukur
menggunakan kuesioner skala ordinal dengan

lima belas poin peryataan
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Populasi dan Sampel

Populasi yang diambil pada survey penelitian
ini sebanyak 170 orang, kemudian diperoleh
sampel sebanyak 119 orang karyawan PT
Plasis Mitra Asia, dengan menggunakan
teknik simple random sampling

Metode Analisis

Analisis kualitatif digunakan untuk melihat
faktor penyebab dengan teknik
penyampaian informasi yang memahami
hasil yang dikomunikasikan dalam
kalimat. Pengujian data observasi dilakukan
dengan enam tahap, yakni uji statistik
deskriptif , uji kualitas data, uji asumsi klasik,
analisis regresi berganda, uji koefisien

determinasi, dan uji hipotesis.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil kuesioner mengenai kondisi pada
penelitian ini, variabel kompetensi SDM
memiliki 9 pernyataan dengan hasil skor
akrual 4.543 dari 5.355 atau 83,71% dengan
kreteria  tinggi, kemudian variabel
independensi auditor internal memiliki 6
pernyataan dengan hasil skor akrual 2.839 dari
3.570 atau 66.02% dengan kreteria sedang,
selanjutnya kualitas laporan audit memiliki 15
pernyataan dengan hasil skor akrual 7.193 dari

8925 atau 80,59% dengan Kkreteria tinggi.

Berdasarkan hasil uji t keluaran software
SPSS 20 Statistics IBM
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Tabel 1. Uji Parsial (Uji t) Kompetensi SDM
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Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 3220 2412 1,303 | 195
X 1,575 068 907 | 23243 | 000

Sumber : Data yang diolah

Didapatkan nilai t hitung variabel kemampuan
SDM sebesar 23.243. Karena nilai (23,243)
lebih penting daripada ttabel (1,303), berada
pada tingkat 5%, artinya dengan tingkat

kepastian 95%, dapat memastikan bahwa

Kompetensi SDM mempengaruhi kualitas

laporan audit. Konsekuensi dari tes ini
memberikan  bukti pengamatan  bahwa
keterampilan SDM vyang hebat akan

bedampak pada kualitas laporan audit di PT
Plasis Mitra Asia

Tabel 2. Uji Parsial (Uji t) Independensi Auditor Internal

Model Unstandardized Coefficients |  Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Emor Beta
(Constant) 1,276 1,893 674 1|
1 X 2,480 079 45| 3,383 000

Sumber : Data yang diolah

Nilai t hitung variabel Independensi Auditor
Internal sebesar 31.383. Nilai thiwng (31,383)
lebih kuat daripada ttabel (0,674) maka pada
tingkat 5%, ini berarti bahwa dengan tingkat
kepastian 95%, dapat dikatakan bahwa

indepedensi auditor internal mempengaruhi

karakter kualitas laporan audit. Hasil tes ini
bukti  yang

Independensi  Auditor Internal yang layak

mendapatkan tepat bahwa
akan bekerja pada Kualitas Laporan Audit di

PT Plasis Mitra Asia.

Tabel 3. Uji Simultan (Uji F)

Model SumofSquares|  df | MeanSquare | F Siq
Regression 336,329 2 169164| 539502 000
1 | Residual 365,066 116 37
Total 3761,395 118

Sumber : Data yang diolah
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Diperoleh nilai
SDM dan
auditor internal sebesar 539,592. Karena
nilai F hitung (539,592) dan nilai sig
0,00<p0,05 dapat disimpulkan secara

F hitung variabel

kompetensi independensi

simultan bahwa terdapat pengaruh yang

signifikan terhadap kualitas laporan audit.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil uii analisis dari responden
yang dilakukan pada PT Plasis Mitra Asia,
terkait kondisi kompetensi SDM,
independensi auditor Internal dan kualitas
laporan audit dalam kategori sedang hingga
tinggi, artinya kondisi secara keseluruhan
talah  melaksanakan sesuai kriterianya.
Kompetensi SDM, independensi auditor
internal dan kualitas laporan audit secara
simultan mempunyai pengaruh yang kuat,
hasilnya pun akan meningkat baik dan secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap

kualitas laporan audit.
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